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開　会　宣　言　五十嵐暁郎 会場副監督
国　歌　斉　唱　君　が　代
ロータリーソング斉唱　奉仕の理想

国際ロータリー第２５００地区　第３分区

旭川ロータリークラブ　会報

●会　長　濱岡雄史　　　●編　集　会報委員会　　　●委員長　大蔵真美 ●担　当　浅野晃弘・山田隼人
●例会日　毎週金曜日　12:30～13:30 ●事務局　五十嵐友紀子　　　
●例会場　星野リゾートＯＭＯ７旭川 〒 070-0036 旭川市６条通９丁目　TEL(0166)29-2777 FAX 24-2114
●事務局　道北経済センタービル 2F 〒 070-0043 旭川市常盤通１丁目　TEL(0166)25-1551 FAX 23-3398
●ホームページ　http://www.asahigawarc.org/　●Facebook　facebook.com/asahigawaRC/

５月22日（金）　第3635回例会プログラム

ゲストスピーチ　人形作家　宮竹眞澄　氏

５月29日（金）　ゲストスピーチ　北海道ファミリーホーム協議会 会長／道北双葉里親会 会長　長谷川寛治 氏

６月５日（金）　家族の夕べ（夜間）

６月12日（金）　新入会員卓話　株式会社セーヴ・エナジー　代表取締役　外﨑裕二　会員

５月８日（金）　第3633回例会の記録

点　鐘　 会長 　18:30

青少年奉仕月間

新入会員卓話　「多様性から生まれるもの」
特定非営利活動法人旭山動物園くらぶ　理事長　森　禎宏　会員

・カツカレー　・サラダ　・スープ

第3633回例会
５月８日

会　　　員 103名
出　　　席 58名
出　席　率 56.31％
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会 長 挨 拶 ： 濱 岡 雄 史
　皆様、こんばんは。本日は毎年恒例の観桜会にご参

加いただき、心より御礼申し上げます。

　新入会員の北海道電力ネットワーク道北統括支店長

　宮本様、北海道電力道北統括支社長　吉野様、よう

こそ旭川ＲＣへ、入会を歓迎いたします。後ほど自己

紹介をお願いいたします。

　旭川の春は、長い冬を越えたからこそ、桜の色がひ

ときわ鮮やかに感じられます。ようやく訪れたこの季

節を、皆様と共に迎えられることを大変うれしく思い

ます。

　花見の文化は古くから日本人の暮らしと深く結びつ

いてきました。桜の開花は農作業の始まりを告げる大

切な合図であり、人々は桜の木の下で神に感謝し、仲

間と食を分かち合いました。桜は自然の恵みと人の営

みをつなぐ存在だったのです。

　そして今も、桜は私たちに「季節の移ろいを味わう

心」や「仲間と集う喜び」を思い出させてくれます。

忙しさに追われがちな日々の中で、こうして足を止め

春を感じる時間は、心の栄養になるのではないでしょ

うか。

　どうぞ今夜は、桜の美しさとともに、皆様同士の交

流を深め、温かいひとときをお楽しみください。

　そして、何度かお話ししておりました「ハラスメン

ト研修」をこの後実施いたしますので、皆様のご協力

をお願いいたします。

　本日もよろしくお願いいたします。

会 務 報 告

１）ロータリーレート変更のお知らせを収受

　　2026年５月１日より　１ドル　160円

２）「こども食堂」を運営するおとな食堂様へ、ニコ

ニコBOXより、昨年に引き続き10万円を寄付させて

いただきました。

３）一般財団法人比国育英会バギオ基金より『バギオ

だよりVol.113』収受

４）今津寛介旭川市長より「ごみのポイ捨て禁止運動

街頭啓発及びごみ拾い実践活動」に参加のお礼状を

収受

委 員 会 報 告

上用 ラーニング委員長より

・炉辺会合のご案内

・「ハラスメント研修」

　進行：東郷会員、長谷会員

◆ ハラスメント防止チェックリスト ◆

Ｑ１
クラブ内で不適切な言動を見聞きした場合、「自分に

は関係ない」と放置してよい。

正解：No

解説：ハラスメントはクラブ全体の問題です。放置

すると被害が拡大し、クラブの安全性が損なわれま

す。一般会員でも「気づいたら行動する」姿勢が求

められます。

Ｑ２
被害を打ち明けられたときは、まず「話してくれてあ

りがとう」と伝えることが大切である。

正解：Yes

解説：被害を話すことは勇気が必要です。まず安心

感を与えることで、被害者が孤立しない環境をつく

ることができます。

Ｑ３
被害者が望んでいないのに、勝手に理事会や警察へ通

報してよい。

正解：No

解説：被害者の意思を尊重することが最優先です。

強制的に動くと二次被害につながる可能性がありま

す。必要な場合は、本人と相談しながら進めます。

Ｑ４
ＳＮＳでの中傷や差別的な投稿も、クラブ活動に関連し

ていればハラスメントの対象となる。

正解：Yes

解説：オンライン上の言動も「クラブの一員として

の行動」です。ＳＮＳでの中傷や侮辱もハラスメン

トに該当します。

Ｑ５
一般会員には調査権限がないため、必要に応じて会長

やガバナーへつなぐことが重要である。

正解：Yes

解説：一般会員が独自に調査すると混乱を招く可能

性があります。組織として対応できる適切なルート

につなぐことが最も安全で確実です。

Ｑ６
「冗談のつもりだった」という理由で、相手が不快に

感じた場合でもハラスメントになり得る。

正解：Yes

解説：ハラスメントは「言った側の意図」ではなく

「受け取った側の感情」で判断されます。冗談でも

相手が傷つけば問題です。
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Ｑ７
クラブ内で差別的な発言を聞いた場合、一般会員でも

「その言い方は不適切です」と伝えてよい。

正解：Yes

解説：不適切な言動を見過ごすことは容認につなが

ります。冷静に、落ち着いた態度で指摘することは

クラブの健全性を守る行動です。

Ｑ８
被害者が「誰にも言わないでほしい」と言った場合で

も、まずは本人の意思を尊重する必要がある。

正解：Yes

解説：被害者のペースを尊重することが最も重要で

す。無理に動くのではなく、本人が望む支援を確認

しながら進めます。

Ｑ９
ハラスメントの噂を聞いただけで、相手を非難したり

ＳＮＳで拡散したりしてよい。

正解：No

解説：噂の段階での拡散は名誉毀損や二次被害につ

ながります。事実確認は組織の正式なルートで行う

べきです。

Ｑ10
クラブの安全な環境づくりは、役職者だけでなく一般

会員一人ひとりの責任でもある。

正解：Yes

解説：安全なクラブ文化は、全員の行動によって支

えられます。一般会員の小さな気づきや声かけが大

きな防止効果を生みます。

ニ コ ニ コ ボ ッ ク ス
吉野弘隆 会員

　　妻のバースデープレゼントにお花をいただき、あ

りがとうございました。

宮本範彦 会員

　　今日がはじめてです。よろしくお願いいたします。

吉野勝広 会員

　　本日より入会できることを嬉しく思います。

点鐘　会長　19：06

理 事 会 報 告
第15回　理事会　５月８日（金）　出席10名　欠席２名

協議事項

・６月例会プログラム（案）について

　関山幹事より６月例会プログラムの説明→承認。

・５月メークアップ対象事業について

　関山幹事よりローターアクト地区大会（6/6富良野）、

ロータリー世界大会（6/13～台北）が対象との説明。

・会費未納・休会案件について

　「事情が複雑であり、先方との整理を行ったうえで

結論を出したい」との説明。また、休会案件につい

ては、國松次年度会長より、次年度に向けて「病気

等による休会並びにそれに伴う会費取扱い」につい

て制度整備を進めている旨の説明あり。→次年度理

事会預かりとした。

・RCC設立について

　濱岡会長よりRCC事業について再度説明。→理事の

推薦等については引き続き慎重な検討を要する。今

後更に協議のうえ判断する。

・その他

　関山幹事より、青森県東方沖地震に係る寄付金につ

いて、当クラブとして予備費より３万円を拠出した

い旨の説明あり。→承認。

報告事項

・旭川RC育英財団奨学生の例会招待再開について来年

度以降に再度調整する。

・4/24おとな食堂にニコニコＢＯＸから10万円寄付。

・その他

　関山幹事より5/29例会にRI理事エレクト中谷研一様

（足利東RC）がお越しになるとの説明。

　八鍬会計より3/13夜間例会にて発生した2,000円の

会費余剰をニコニコBOXに繰り入れたい旨の説明あ

り。→承認。

　太田副幹事よりクラブ協議会がメークアップ対象と

なるかについて、過去の議事録を確認したものの記

載が見当たらなかったため、理事会に諮ってほしい

旨の説明あり。→クラブ協議会はメークアップ対象

とすること、例会日以外に開催される理事会及び地

区行事への出席についてもメークアップ対象とする

ことを確認した。
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プ　ロ　グ　ラ　ム　～ 観桜例会（夜間） ～

濱岡会長の挨拶

東郷会員による乾杯の挨拶

司会は親睦活動委員  長谷会員 親睦活動副委員長  小田会員の挨拶
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新 入 会 員 紹 介

氏　　名　吉
よし

　野
の

　勝
かつ

　広
ひろ

推 薦 者　林　孝幸・新田　守
所　　属　親睦活動
職業分類　電力供給
勤 務 先　北海道電力株式会社  道北統括支社長
　　　　　旭川市４条通12丁目1444番地の１

電話　23‒1041　FAX 25‒9361
自　　宅　旭川市７条通20丁目97‒15‒303
生年月日　1970（昭和45）年４月30日
略　　歴　
平成５年４月　北海道電力㈱  室蘭支店  入社
令和元年10月　本店販売推進部  担当部長
令和５年７月　本店首都圏販売部長
令和７年７月　道北統括支社長
趣　　味　スポーツ観戦

新 入 会 員 紹 介

氏　　名　宮
みや

　本
もと

　範
のり

　彦
ひこ

推 薦 者　林　孝幸・新田　守
所　　属　親睦活動
職業分類　電力供給
勤 務 先　北海道電力ネットワーク株式会社

道北統括支店長
　　　　　旭川市４条通12丁目1444番地の１

電話　23‒1011　FAX 24‒5440
自　　宅　旭川市５条通13丁目1226  504号室
生年月日　1968（昭和43）年１月22日
略　　歴　
平成３年４月　北海道電力㈱  小樽支社  入社
平成24年４月　北海道電力㈱  東京支社
　　　　　　　営業グループリーダー
平成27年４月　北海道電力㈱  札幌支店
　　　　　　　法人営業グループリーダー
平成30年４月　北海道電力㈱
　　　　　　　本店経営企画室  担当部長
令和３年４月　北海道電力ネットワーク㈱  本店業務部
　　　　　　　担当部長  託送業務GL
令和７年10月　北海道電力ネットワーク㈱
　　　　　　　本店業務部部長
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